Zadania  strategiczne- Prezes zarządu

1. Budowanie i wdrażanie nowoczesnych systemów zarządzających transportem
2. Nadzór nad organizacją pracy w zarządzanej Spółce
3. Efektywne zarządzanie transportem specjalistycznym
4. Kontrola i optymalizacja kosztów towarzyszącym procesom transportowym
5. Bardzo dobra znajomość rynku usług transportowych
6. Znajomość aktualnych regulacji prawnych związanych z krajowym i międzynarodowym   transportem rzeczy
7. Znajomość nowoczesnych systemów informatycznych wykorzystywanych w zarządzaniu transportem i doświadczenie w ich wdrażaniu
8. Zarządzanie i koordynacja działalnością Spółki w celu uzyskania jej optymalnej efektywności i rentowności : odpowiedzialność za realizacje strategii przedsiębiorstwa
9. Planowanie i prowadzenie polityki firmy, formułowanie celów oraz nadzór nad podległa mu kadrą kierowniczą zajmującą się wdrażaniem tych założeń
10. Zarządzanie i koordynacja firmą w celu zdobycia nowych rynków, zwiększenie udziałów rynkowych,  w strategicznych segmentach
11. Przekłada analizy, informacje sprawozdania i raporty dla Zarządu Spółki
12. Opracowuje plany inwestycyjne firmy
13. Zarządzanie relacjami na  zewnątrz firmy w celu rozwinięcia i utrzymania  wysokiego poziomu współpracy z firmami, organizacjami rządowymi, Bankami i innymi instytucjami
14. Nadzoruje przestrzegania obowiązujących  zasad obiegu dokumentów
15. Nadzoruje przestrzegania tajemnicy państwowej i służbowej stosownie do przepisów ustawy o ochronie informacji niejawnych
16. Nadzoruje przestrzeganie przepisów ustawy o ochronie danych osobowych
17. Ustala ogólne wytyczne dotyczące jakości, kontroli kosztów, BHP oraz środowiska pracy
18. Ustala i zatwierdza zadnia i cele sprzedaży
19. Dokonuje przeglądów raportów zestawień finansowych i analiz w celu podjęcia odpowiednich czynności wynikających z tych dokumentów
20. Kieruje i koordynuje i formułowanie programów i planów finansowych w celu zdobycia nowych funduszy oraz osiągnięcia możliwych zwrotów kosztów inwestycyjnych
21. Zarządzanie personelem
22. Kontroluje przestrzeganie w Spółce  przepisów i procedur prawnych
23. Odpowiada za całokształt spraw należących do jego obowiązków oraz za powierzone mu mienie firmy
24. Odpowiedzialność w jednakowym stopniu dotyczy realizacji powierzonych zadań, podejmowanych przez niego zarówno decyzji, jak i inicjatyw wymaganych na tym stanowisku pracy
25. W jednakowym stopniu odpowiada za podjęte decyzje jak i za nie podjęte decyzje w sytuacjach tego wymagających
